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Praca na stanowisku: Wychowawca

Europejskie Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP w Roskoszy poszukuje kandydatow
na stanowisko:
Wychowawca

Liczba stanowisk: 1;

Wymiar czasu pracy - pelny etat, 8 godz./dziennie, 40 godz./tygodniowo, rownowazny
system czasu pracy;

Umowa o prace na okres probny z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony;
Miejsce wykonywania pracy: Biata Podlaska ul. Sikorskiego 5,
Wynagrodzenie zasadnicze brutto: 3010,00zt

Dodatek stazowy

Do gtéwnych zadan na stanowisko bedzie nalezato m.in. :

» diagnozowanie potrzeb w zakresie objecia dziataniami opiekunczo-wychowawczyni
mlodziezy zaniedbanej wychowawczo i wymagajacej specjalnej troski,
niedostosowanej spotecznie, opdznionej w cyklu ksztatcenia lub nierealizujacej
obowiazku szkolnego i obowiazku nauki;

» zapewnienie mtodziezy warunkéw do podwyzszania kwalifikacji ogdlnych i
zawodowych, przekwalifikowania oraz zachecenie do ksztalcenia ustawicznego;

> opracowywanie i realizacja programoéw profilaktycznych, wychowawczych i
resocjalizacyjnych na rzecz mtodziezy zagrozonej demoralizacja i wchodzacej w
konflikt z prawem

» realizacja kompleksowych dziatan opiekunczo-wychowawczych wobec uczestnikow
OHP oraz wspoéldziatanie w tym zakresie z ich rodzicami lub opiekunami

» promowanie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej OHP w Srodowiskach
zagrozonych marginalizacja spoteczna;



>

>

>

>

wspolpraca ze szkotami, pracodawcami oraz rodzicami uczestnikow OHP;
przygotowanie mtodziezy do aktywnego zachowania na rynku pracy;

badanie efektywnosci dziatan opiekunczo-wychowawczych wobec uczestnikow OHP,
w szczegolnosci przez zbieranie informacji o losach wychowankéw OHP;

realizacja projektéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych.

Wymagane kwalifikacje:

>

>

Wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne;

Doswiadczenie zawodowe - min. 2 lata

Dodatkowymi atutami beda:

>

>

>

>

Wiedza zawodowa;

Wysoka kultura osobista;

Umiejetnos¢ pracy w zespole, potwierdzona doswiadczeniem;
Doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowiazkdw;
Znajomos¢ jezykow obcych (wskazany j. angielski);

Dyspozycyjnosc (praca na zmiany w internacie, wyjazdy na projekty i staze
zagraniczne);

Obstuga komputera (pakiet Office);

Dodatkowe umiejetnosci (plastyczne/muzyczne/sportowe/teatralne) potrzebne
w organizacji czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy.

Systematycznos¢ i samodzielnosc;

Prawo jazdy kategoria B.

Dokumenty i oswiadczenia niezbedne:

>

Zyciorys/CV i list motywacyjny;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w
zakresie wyksztatcenia;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w
zakresie doswiadczenia zawodowego oraz stazu pracy;

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutagcji.

Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego lub oswiadczenie
kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne



przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(wowczas zaswiadczenie z KRK bedzie wymagane na etapie ewentualnego
podpisywania umowy)

» Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystania z peini praw publicznych.

Dokumenty nalezy sktadac¢ osobiscie w sekretariacie ECKiW OHP w Roskoszy lub za
posrednictwem Poczty Polskiej na adres ECKiW OHP w Roskoszy, Roskosz 23, 21-500
Biata Podlaska lub przesta¢ na adres eckiwroskosz@ohp.pl w nieprzekraczalnym
terminie do: 15.03.2022 r. do godz. 15.30 z wyraznym dopiskiem na kopercie
»,odpowiedZ na oferte pracy na stanowisko wychowawca”

Do sktadania dokumentow zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére speiaja
wymagania okreslone w powyzszym ogtoszeniu.

Etapy, metody oraz techniki naboru:
1. Weryfikacja dokumentoéw aplikacyjnych pod wzgledem speiiania wymagan
formalnych.
2. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci.

3. Rozmowa kwalifikacyjna.

Uwaga!

Weryfikacja spelniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,dokumenty i oswiadczenia niezbedne”. W
zwiazku z tym podkresla sie, ze kompletne aplikacje to takie, ktore zawierajg wszystkie
wymagane dokumenty i wltasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Oferty, ktére nie zawieraja wszystkich wymaganych dokumentéw lub wptynety po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda
zwracane. Po zakonczeniu naboru oferty osob niezatrudnionych zostana zniszczone. W
ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres e-mail, numer telefonu lub adres do
korespondencji. Informujemy, iz skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami. O
terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu naboru zakwalifikowani kandydaci
zostana poinformowani droga elektroniczna lub telefonicznie.

Informujemy, iz w miesigcu poprzedzajacym date ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Dyrektor Europejskiego Centrum Ksztalcenia i Wychowania Ochotniczych Hufcow Pracy
zastrzega sobie prawo do pozostawienia bez rozstrzygniecia naboru na wolne stanowiska




pracy w ECKiW OHP w Roskoszy.

]

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat
przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ECKiW OHP z siedziba w
Roskosz, Roskosz 23, 21-500 Biata Podlaska.

. Moze sie Pani/Pan skontaktowac¢ z naszym inspektorem ochrony danych za

posrednictwem e-mail: Eckéw Roskosz@ohp.pl lub piszac na adres: Inspektor
Ochrony Danych ECKiW OHP, Roskosz 23, 21-500 Biata Podlaska.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na

stanowisko pracy na podstawie art. 221 Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO

. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji procesu rekrutaciji.

W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe uczestniczenie w procesie
rekrutacji.

. Jezeli chciataby Pani/Pan, aby podane dane wykorzystane zostaty na potrzeby

przysztych rekrutacji prowadzonych w ECKiW w tym celu niezbedne bedzie
wyrazenie odrebnej zgody, tj.: ,Zgadzam sie na przetwarzanie przez ECKiW OHP
w Roskoszy danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla
celdw przysztych rekrutacji.”

. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania,

prawo do usuniecia lub ograniczenia przetwarzania jak rowniez prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie oraz prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegac decyzji, ktora opiera sie wytacznie na

zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu (art. 13 ust. 2 lit. f
RODO).

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.



Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z
dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).
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