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Praca na stanowisku: Specjalista ds. obstugi -
kelner

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy Specjalista ds. obstugi - kelner w
Europejskim Centrum Ksztatcenia i Wychowania Ochotniczych Hufcéw Pracy w Roskoszy

Data ukazania sie ogtoszenia: 21 kwiecien 2022 r.

Termin sktadania oferty pracy: 29 kwietnia 2022 r.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu do ECKiW
OHP), nie beda rozpatrywane.

Praca na stanowisku
Specjalista ds. obstugi kelner w pelnym wymiarze czasu pracy - 1 osoba

- umowa o prace na okres probny (z mozliwoscig przedtuzenia )
- wynagrodzenie zasadnicze 3010,00zt (miesiecznie brutto). + dodatek stazowy

Miejsce pracy:
Europejskie Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP w Roskoszy

Wymagania:

» wyksztalcenie $rednie,

» doswiadczenie w pracy w gastronomi,
» doskonata organizacja pracy,

» umiejetnos¢ pracy w zespotem,

» obowigzkowos$¢, odpowiedzialnosé, terminowosc,

Obowiazki:



» Dbatos¢ o wizerunek firmy, zachowanie tajemnicy stuzbowe;j.

» Kulturalna i taktowna obstuga konsumentéw.

» Doktadna znajomos¢ jadtospisu, technologii i sktadnikow potraw w nim zawartych.
» Dbatosc¢ o fachowos¢ obstugi wg wlasciwej techniki (serwowanie potraw).

» Przyjmowanie zamodwien oraz dbatos¢ o wlasciwa ich realizacje.

» Wystawianie bondw na pobierane potrawy i napoje.

» Utrzymanie w czystosci sali konsumpcyjnej oraz zaplecza.

» Inkasowanie naleznosci wg obowiazujacych cen zgodnych z jadtospisem
i ewidencjonowanie przychodéw na kasie fiskalnej, wydanie paragonu klientowi.

> Dbatosé o sprzet techniczny, zastawe i bielizne stotowa.

> Troska o wtasny wyglad i higiene osobistg (noszenie stroju stuzbowego).
> Przestrzeganie godzin i dyscypliny pracy, zgodnie z grafikiem pracy.

> Kontrola okreséw przydatnosci towaréw do spozycia.

» Bezwzgledne przestrzeganie ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi a w szczegodlnosci zakaz podawania napojow
alkoholowych i wyrobow tytoniowych osobom nieletnim do lat 18 oraz osobom
bedacym pod wptywem alkoholu.

> Wnioskuje do komisji likwidacyjnej potrzeby dokonania likwidacji drobnego sprzetu.

» Wykonuje inne czynnosci zlecone przez przetozonych.

Wymagane dokumenty:

> list motywacyjny,
» CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej
> kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

» kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢

z oryginatem),

» kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie oraz inne dokumenty
Swiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),.



Kontakt:

Europejskie Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP w Roskoszy

Inne informacje:

1. wstepny etap rekrutacji zostanie przeprowadzony w oparciu o analize nadestanych do
ECKiW dokumentow. Kandydaci, ktorzy zostana wybrani w pierwszym etapie rekrutacji
zostana telefonicznie poinformowani o zakwalifikowaniu do drugiego etapu rekrutacji
jakim jest:

rozmowa kwalifikacyjna weryfikujaca formalna kwalifikacji kandydata,

2. oferta pracy jest skierowana rowniez do osob posiadajacych orzeczony stopien
niepetlnosprawnosci.

3. informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej ECKiW OHP

Dodatkowe informacje na temat powyzszej oferty pracy mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu (83) 344 47 48 (p. Marzena Jowko - specjalista ds. kadr i ptac ECKiW OHP w
Roskoszy)

UWAGA!

Europejskie Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Roskoszy zapewnia odpowiednie
warunki pracy dla os6b niepelnosprawnych z lekkim lub umiarkowanym stopniem
niepelmosprawnosci.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w ECKiW OHP w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
prowadzonego przez ECKiW OHP w Roskoszy, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 r. o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000)”.

Oferte przygotowat:
Marzena Jéwko - specjalista ds. kadr i ptac.

Klauzula informacyjna:
Administratorem danych jest Dyrektor Europejskiego Centrum Ksztatcenia i Wychowania
OHP Roskosz 23, 21-500 Biata Podlaska

Dane kontaktowe Administratora Ochrony Danych Osobowych: Europejskie Centrum

Ksztalcenia i Wychowania OHP Roskosz 23, 21-500 Biata Podlaska eckiwroskoasz@ohp.pl

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowal/a. Ma Pan/Pani prawo dostepu do tresci



swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz aktow wykonawczych jest
obowigzkowe.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na
stanowisko pracy, na ktére Pan/Pani aplikowat/aplikowata lub/i do czasu cofniecia przez
Pana/Pania zgody (w zakresie w jakim jej udzielono). Po zakonczonym procesie rekrutacji
dokumenty beda komisyjnie niszczone po uptywie 10 dni od dnia zakonczenia rekrutacji.

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych, w tym uzyskania ich kopii,
prawo ich sprostowania, zmiany, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania czy cofniecia swojej zgody.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie danych
okreslonych w Kodeksie Pracy oraz w aktach wykonawczych, spowoduje niemozliwos¢
wziecia udziatu w rekrutacji. Pana/Pani dane osobowe wskazane w Kodeksie Pracy lub w
innych ustawach szczegétowych (wedtug wymogdéw ogtoszenia), s przetwarzane w
oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wziecia udziatu w rekrutaciji.

Pozostate dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy na podstawie Pana/Pani
dobrowolnej zgody, ktéra Pan/Pani wyrazil/a wysytajac nam swoje zgloszenie rekrutacyjne.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy
ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ e-mail: eckiwroskosz@ohp.pl

Informacja o wynikach rekrutacji:
Zatrudniona osoba: Monika Pawluczuk

Uzasadnienie: Wybrana kandydatka spetnita wymagania i oczekiwania okreslone w ofercie
i w opinii komisji jest najlepiej przygotowana do pracy na oferowanym stanowisku.

Metadane

Data publikacji : 22.04.2022
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Rejestr zmian
Podmiot udostepniajacy informacje:


http://ohproskosz.bip-e.pl/ros/changelog/18047,dok.html

Europejskie Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Roskoszy
Osoba wytwarzajaca/odpowiadajaca za informacje:

Osoba udostepniajaca informacije:
Matgorzata Zajac

Osoba modyfikujaca informacje:
Matgorzata Zajac
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